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FECHA 2/11/2022 
HORA 
INICIO 3:00 pm 

DURACIÓN 
(HORAS) 1 hora ACTA No. 4 

ASUNTO 

CONTRATO 
/PROYECTO 

INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURÍDICA, AMBIENTAL, SOCIAL Y DE 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATOS DE OBRA PÚBLICA RESULTANTES 
DEL PROCESO DE LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLK-LP-004-2022 CUYO OBJETO ES: INV – 014 
CONTRATAR LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS A 
MONTO AGOTABLE DE LA MALLA VIAL LOCAL Y SU ESPACIO PÚBLICO ASOCIADO DE LA 
LOCALIDAD DE KENNEDY. GRUPO 1 Y 2 

ÁREA 
RESPONSABLE 

Seguridad y Salud el 
Trabajo (SST) 

Clasificación de la información del 
documento (No marque opción para 

información pública) 

☐Uso Interno. 
☐Clasificada. 
☐Reservada. 

 

ASISTENTES 

Nombre Área / Entidad 
Cargo/Tipo de 

vinculación 
Firma 

Sandra Pinto Cárdenas XIE S. A Residente SST Grupo 1  

Tania Jazbleidy Lombana Espinosa XIE S. A 
Ingeniera Auxiliar SST-

MA 
 

Christian David Granados Solórzano XIE S. A Residente de Obra  

Natalia Andrea López Pinto  
Consorcio Vías 

Kennedy 22 
Residente SST Grupo 2  

Esteban Martínez Avella 
Consorcio Vías 

Kennedy 22 
Ingeniero Auxiliar SST-

MA 
 

Nury Mireya Albarracín Daza Consorcio SCLV Residente SST Grupo 1  

Sandra Patricia González Caucali Consorcio SCLV Residente SST Grupo 2  

Karen Liseth Higuera Araque  Consorcio SCLV 
Ingeniera Auxiliar SST-

MA  
 

José David Jiménez González Consorcio SCLV 
Ingeniero Auxiliar SST-

MA 
 

Martha Liliana González González Consorcio SCLV 
Ingeniera Auxiliar SST-

MA  
 

 

TEMAS 

1 Lista de chequeo informe mensual. 

2 Registro fotográfico. 

3 Fechas entrega informe mensual 

4  
 

DESARROLLO 

Por medio de la aplicación MEET se inicia comité a las 3:00 pm con el fin de dar seguimiento al 
componente SST del Grupo 1 y Grupo 2 (XIE SAS – Consorcio Vías de Kennedy 22). 
 
La interventoría manifiesta que dando cumplimiento al compromiso adquirido en el comité de fecha 26 
de Octubre de 2022, se enviaron vía correo electrónico a cada una de las Residentes SST los formatos 
que se utilizaran en la ejecución del proyecto, adicional se explica la funcionalidad de cada uno de ellos. 
 

• F20 Caracterización AT: Las residentes SST de interventoría explican que este formato se deberá 
adjuntar como anexo en los informes mensuales, en caso que no se presente un accidente trabajo 
este se debe diligenciar en cero.   
 

CÓDIGO

Seguimiento a productos entregables Grupo 1 y Grupo 2.

USUARIO
Sello

USUARIO
Sello

USUARIO
Sello

USUARIO
Sello
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DESARROLLO 

• F21 Investigación Accidentes e Incidentes: Este formato solo se adjuntará si en el mes se presenta 
algún accidente e incidente laboral. 
 

Adicional, reitera que se realizara verificación de los salarios de cada profesional de acuerdo con el AIU 
aprobado, así mismo se les enviara una guía o ejemplo del cuadro de salarios y/o honorarios para que 
se diligencie mes a mes y se anexe en los informes mensuales.  
 
La Residente SST del Grupo 1 pregunta si las certificaciones de paz y salvo de seguridad social deben 
estar firmadas por el representante legal y el revisor fiscal, la interventoría responde que de acuerdo al 
tipo de empresa se requerirá la firma del revisor fiscal.  
   
La interventoría recomienda que las fotos que se adjunten en el informe mensual deben tomarse de 
manera horizontal para evitar que se pixelen. 
 
La interventoría socializa que, de acuerdo a los documentos contractuales y los lineamientos dados por 
la dirección, el corte del Informe Mensual No. 1 será del 05 de Octubre de 2022 a 31 de Octubre de 
2022, este se deberá presentar a la interventoría los cinco (5) días siguientes al corte del informe y por 
su parte la interventoría deberá radicar a la entidad contratante (Fondo de Desarrollo Local de Kennedy) 
a los diez (10) días siguientes al corte del periodo; por ende, se les recomienda a los contratistas radicar 
dentro de los tiempos establecidos para evitar incumplimientos. Adicional, se solicita que los informes 
mensuales sean presentados en editable y PDF. 
 
La interventoría pregunta el avance que se tiene en la elaboración de los documentos del componente 
SST en la fase preliminar:  
 
La Residente del Grupo 1 manifiesta que del SG-SST ya recibió las observaciones y que iniciaran con 
las subsanaciones y en cuanto a los documentos de ingreso del personal se radicaran el día 03 de 
Noviembre de 2022. 
 
La Residente del Grupo 2 manifiesta que el día de hoy se radicaran 11 carpetas de ingreso de personal 
y en cuanto al SG-SST este fue radicado a la interventoría el día 26 de Octubre de 2022 y están a la 
espera de las observaciones.   
 
 

CONCLUSIONES 

 
Se definen los periodos, lineamientos y fechas de entrega de los informes mensuales. 
 
La interventoría reitera la importancia de entregar la documentación de ingreso completa para evitar 
retrocesos en la revisión y posterior aprobación.  
 
 

COMPROMISOS PACTADOS 

Descripción Responsable Fecha de Entrega 

Cuadro de salarios y/o honorarios. Interventoría  03-11-22 

Entrega documentos de ingreso  XIE SAS 03-11-22 

Entrega documentos de ingreso de personal.  Consorcio Vías de Kennedy 22 02-11-22 
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ANEXOS 

No Nombre del Anexo: (documento/CD/Listas de asistencia) Folios 

1   

2   

3   

 




